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VERBALE D’INTESA



Premesso che I’Amministrazione Comunale di Rezzato e i Sindacati dei pensionati, in base
agli indirizzi contenuti nella Legge Quadro sull’assistenza, nel rispetto dei propri ruoli e compiti,
opereranno al fine di costruire a livello locale un sistema universale di protezione sociale, che abbia
al centro la persona e che, integrando i servizi di assistenza e sanita con progetti personalizzati,
sappia rispondere in modo efficace ai bisogni provenienti soprattutto dalla popolazione anziana;

considerato che ai sensi della legge 328/2000 ¢ stato predisposto il Piano di zona per il
triennio 2006/2008 e che ¢ stato sottoscritto I’accordo di programma dai 13 Comuni facenti parte il
distretto socio sanitario n. 3 Brescia est, dando cosi I’avvio alla realizzazione del sistema integrato
degli interventi attraverso una rete di servizi sociali e sanitari, domiciliari, residenziali e semi
residenziali efficaci ed efficienti;

visto che tutti i Consigli Comunali dei 13 Comuni, per la gestione del Piano di Zona, hanno
approvato la convenzione per la costituzione dell’ Azienda Speciale Consortile ed il relativo Statuto;

considerato che I’Amministrazione Comunale si impegna a prestare la massima
collaborazione nel fornire dati per le azioni di monitoraggio che 1’Azienda voglia effettuare al fine
di verificare le modalita e la qualita dei servizi erogati e a collaborare all’obiettivo di rendere
omogenei la qualita ed i livelli di compartecipazione degli stessi;

tenuto conto della necessita di prevedere incontri periodici tra I’ Amministrazione Comunale
e 1 Sindacati dei pensionati al fine di valutare il raggiungimento degli obiettivi sopra esposti:

tra I’Amministrazione Comunale di Rezzato, rappresentata dal Sindaco Enrico Danesi e
dall’ Assessore ai Servizi Sociali Francesco Marzaroli e le O.0.S.S. dei pensionati Spi — Cgil, Fnp-
Cisl, Uilp — Uil, rappresentate dal Sig. Gianmario Bonera, Sig. Gianpietro Boifava e Sig. Claudio
Pertica, al fine di alleviare le situazioni di maggior disagio sociale che si determinano in ragione
delle normative tariffarie e fiscali vigenti, si conviene quanto segue:

I. TICKETS SANITARI

Ai cittadini, rientranti nei limiti del valore L.S.E.E. di € 9.700,00, a partire dall’ 1.1.2007
verra concesso un contributo fino all’ 80% della spesa sanitaria sostenuta, a parziale copertura della
stessa, nei limiti dell’apposito stanziamento di bilancio 2007 di € 8.000,00.

Questi contributi saranno concessi:

a) sui farmaci, per i quali la spesa sia attestata da fotocopia della prescrizione medica con allegata
ricevuta dell’avvenuto pagamento del ticket. Nei casi di uso continuativo di farmaci per 1 quali
non sia prevista la prescrizione, potra essere presentata una dichiarazione del medico di base
nella quale si certifichi la necessita di utilizzo da parte dell’assistito;

b) sui tickets delle visite specialistiche e sui tickets per la diagnostica strumentale;

¢) su spese di medicina specialistica, diagnostica e fisioterapica, per casi di estrema necessita ed
urgenza. Lo stato di necessita ed urgenza verra considerato relativamente all’improcrastinabilita
dell’intervento, quando i tempi di attesa rispetto alla medesima prestazione con il S.S.N. siano
troppo lunghi. In tal caso sara sufficiente la presentazione di una semplice dichiarazione fornita
dal medico di base.

Destinatari del presente accordo sono tutti i pensionati da lavoro dipendente ed autonomo, i
lavoratori dipendenti, i disoccupati (ed i loro nuclei familiari) residenti nel Comune di Rezzato.

Si raccogliera la documentazione attestante la situazione reddituale secondo la procedura
prevista ai fini I.S.E.E.. Si prevede I’esclusione dal reddito degli assegni di invalidita civile e la
possibilita, per gli ultra sessantacinquenni, di fare nucleo familiare a sé anche se coabitano con i
figli.
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» MODALITA’ DI APPLICAZIONE

Per ottenere il rimborso sara sufficiente presentare apposita domanda all’Ufficio Servizi
Sociali del Comune corredata della documentazione che attesti il possesso dei requisiti previsti ai
sensi della normativa I.S.E.E., nonché della documentazione prevista ai precedenti punti a), b) e c).
Al termine dell’istruttoria sara cura dell’Ufficio Servizi Sociali comunicare all’interessato 1’esito
della domanda. Le domande dovranno essere presentate all’Ufficio Servizi Sociali entro il 15 luglio
2007 per i rimborsi relativi al 1° semestre 2007 ed entro il 15 gennaio 2008 per quelli relativi al 2°
semestre 2007.

IL LIMITE DI REDDITO, AI FINI L.S.E.E., PER L’ACCESSO AL CONTRIBUTO PER RIMBORSO
DEI TICKETS SANITARI E’ DI € 9.700,00 DETERMINATO CON LE MODALITA PREVISTE
DALLA NORMATIVA NAZIONALE NONCHE’ DAL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE.

II. TARIFFA RIFIUTI

L’ Amministrazione comunale concedera riduzioni secondo la disciplina nazionale in vigore
ed in base al regolamento approvato con deliberazione di C.C. n° 24 del 30/04/2003 avente ad
oggetto “Istituzione della tariffa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani. Approvazione del
regolamento per 1’applicazione della tariffa per la gestione dei rifiuti”. L’ Amministrazione stabilisce
le modalita ed i termini di presentazione delle domande da parte degli utenti interessati al rimborso,
nei limiti dell’apposito stanziamento del bilancio 2007 di € 21.000,00.

Ai sensi dell’art. 13, punto 4, del citato regolamento, possono usufruire di una
agevolazione pari al 50% della tariffa le famiglie composte da una o piu persone, entrambe di eta
non inferiore ai 65 anni, che occupano locali ad uso abitazione del tipo economico o popolare e
ultrapopolare, ovvero rurale, ( cat. A/3 A/4 A/5 A/6 tutte classi, cat. A/2 sino alla classe 4 ).

Le condizioni per godere della agevolazione devono verificarsi al 31 dicembre dell’anno
precedente.

La domanda per avere diritto a tale agevolazione deve essere presentata, su apposito modulo,
entro il 30 aprile dell’anno successivo all’ Ufficio Ragioneria e deve essere corredata della seguente
documentazione:

1) certificato rilasciato dall’UTE relativo alla classe dell’abitazione occupata o altro atto ufficiale da
cui si rilevi tale fattispecie;

2) planimetria catastale dei locali occupati;

3) stato di famiglia o altro certificato equivalente attestante I’eta dei richiedenti. Per i residenti verra
acquisito d’ufficio.

L’agevolazione ¢ annuale e quindi le variazioni nel corso dell’anno non comportano
rimborsi o sgravi.

ITII. ASSEGNAZIONE ALLOGGI PER ANZIANI

La Giunta Comunale, con propria deliberazione n. 65 del 23.12.1996, ha stabilito di riservare
12 alloggi ristrutturati nell” immobile di Via Almici n. 2 prioritariamente alle categorie speciali
degli anziani e invalidi, cosi come riconosciute nelle graduatorie definitive per 1’assegnazione degli
alloggi di edilizia residenziale pubblica predisposte ai sensi della normativa regionale.
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Inoltre, con deliberazione n. 577 del 6.12.1996, confermata con deliberazione n. 87 del
21.06.2006, la Giunta Comunale ha stabilito che 1’assegnazione degli alloggi comunali di edilizia
residenziale pubblica composti da due vani piu servizi avvenga in via prioritaria con le seguenti
modalita:

- di locare la quota del 20% degli alloggi Erp/Aler disponibili su 2 semestri ad anziani e
persone sole, rispettivamente nella misura del 10% ad ognuna delle categorie specificate;

- di locare in via prioritaria, fermo restando quanto al precedente punto, gli alloggi
Erp/Comunali che si rendono disponibili, alle categorie speciali: anziani, disabili, famiglie di nuova
formazione, con le seguenti specifiche:

a) ANZIANI: nuclei familiari di non pit di due componenti o persone singole che, alla data di
assegnazione dell’alloggio abbiano superato i 60 anni di eta, ovvero, quando uno dei due
componenti, pur non avendo I’eta, sia totalmente inabile al lavoro;

b) FAMIGLIE DI NUOVA FORMAZIONE: da costituirsi prima della consegna dell’alloggio;

c) INVALIDI E DISABILIL: nuclei familiari con un massimo di due persone di cui almeno uno
invalido o disabile.

IV. SERVIZIO DI MANUTENZIONE TECNICA IMPIANTO DI
RISCALDAMENTO ALLOGGI ALER

Il servizio di manutenzione ordinaria alle caldaie degli alloggi comunali di edilizia residenziale
pubblica assegnati ¢ appaltato alla Ditta SIRAM.

A ogni nuovo inquilino 1I’Amministrazione invia una lettera in cui viene proposta la
sottoscrizione dell’accordo con la Ditta.

La somma annuale richiesta dalla ditta Siram per la sola gestione dell’impianto ¢ pari a €
113,88, comprendente la pulizia della caldaia, controllo fumi, disincrostazione a mezzo lavaggio
chimico del bollitore, intervento di messa a punto inizio stagione invernale e tenuta del libretto
dell’impianto.

Qualora 1 locatari sottoscrivano 1’accordo, I’Amministrazione Comunale si fa carico del 50%
degli oneri spettanti alla Ditta appaltatrice di tale servizio.

V. RISCALDAMENTO

Al cittadini con eta superiore ai 65 anni, ed ai nuclei composti di due persone, una delle
quali ultra65enne, rientranti nei limiti I.S.E.E. di € 9.700,00, sara erogato un assegno forfettario di
€ 250,00 a compensazione delle spese per il riscaldamento per I’anno 2007.

Per ottenere il rimborso sara sufficiente presentare apposita domanda all’Ufficio Servizi
Sociali del Comune corredata della documentazione che attesti il possesso dei requisiti previsti ai
sensi della normativa L.S.E.E.. Al termine dell’istruttoria sara cura dell’Ufficio Servizi Sociali
comunicare all’interessato 1’esito della domanda. Le domande dovranno essere presentate
all’Ufficio Servizi Sociali entro il 30.06.2007.

SCADENZIARIO

INTERVENTO DATE UFFICIO COMUNALE
PREPOSTO
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TICKETS SANITARI

1° SEMESTRE: 15 LUGLIO
2007
2° SEMESTRE: 15 GENNAIO
2008

UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

TARIFFA RIFIUTI 30 APRILE 2007 UFFICIO RAGIONERIA
- TRIBUTI

RISCALDAMENTO 30 GIUGNO 2007 UFFICIO SERVIZI
SOCIALI

ORARI DI APERTURA DEI SINDACATI

FNP-CISL

- Martedi dalle 16 alle 18 Via de Gasperi, 25 Rezzato Tel. 030 2590362 (numero
attivo solo di martedi);
- Giovedi dalle 16 alle 18 Via Zanelli Virle Tel. 030 2590362

SPI-CGIL

- Sede di zona Valverde via T. Alberti 1/a Rezzato Tel. e fax 030 2590782
- Inca - pratiche previdenza/assistenza martedi dalle 9 alle 11.30

- Spi lunedi dalle 9.30 alle 11.30

- Spi martedi dalle 9 alle 11.30

- Spi mercoledi dalle 9.30 alle 11.30
- Spi giovedi dalle 9 alle 11.30

- Spi venerdi dalle 14 alle 16

UILP-UIL

- Sede di Nuvolento giovedi dalle 14.30 alle 16

L’ ASSESSORE AI SERVIZI SOCIALI

IL SINDACO

PER LE O.0.S.S. DEI PENSIONATI
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